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Surdurulebilirlik Politikamiz

SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Surdirdlebilir bir diinya igin;

+  Misafirlerimizden, ¢alisanlanimizdan ve diger paydaslarimizdan gelen dneriler ve sikayetlerin degerlendirilmesi,
cozime kavusturulmas ve geri bildirilmesine dnem veririz.

¢ Srdarilebilirlik anlayisi dogrultusunda, ¢ahisanlarimizi bilinglendirmek, gelisimine katkida bulunmak amaciyla
egitimlerimizi yapar ve her asamada aktif rol almalarini saglariz.

*  TOm faaliyetlerimizde yasalara ve mevzuatlara uyariz.

SATIN ALMA POLITIKAMIZ CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI POLITIKAMIZ
+  Otelimize aldigimiz malzemelerde “geri dénisiim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari tercih ederek dogay: * Yasal dizenlemeler ¢ercevesinde faaliyetlerimizin gevre etki ve boyutunu degerlendirir ve etkimizin en
korumaya katkida bulunuruz. aza indirilmesi i¢in ¢aligmalar yapariz.
« VYerel tedarikgilerden Griin/mal tedariki saglayarak bdlge ekonomisine katkida bulunur, karbon ayak +  Atiklarimizi kaynaginda azaltmak icin satin alma agamasinda degerlendirme yapanz.
izimizi azaltmaya calisinz. Yerel tedarikgilerimizin oranini takip ederek sarekli artirmayi hedefleriz. + Atiklarimizi gruplarina ve tehlike simiflarina gore en etkin sekilde ayiriniz. Atiklarimizi sinifina uygun
+  Ozellikle nesli tiikenmekte olan tarlerin satin alimi yapilmaz, sadece yasal gergevede satin alinmasina izin verilen lisansh firmalara teslim ederiz.

aranlerin alimi yapilmaktadir (kota, avlanma mevsimine uygun torik, orkinos vb.) e Atk miktarini azaltmayi hedefleriz

KULTUREL FARKINDALIK POLITIKAMIZ| + Tehlikeli maddeler ve kimyasallar yalnizeca ihtivac durumunda ve gerektigi kadar kullaniriz.

+ Atk ayngimi, sifir atik vb. konularda personellerimize egitimler verir, bu konularda etkinlikler diizenleyerek
misafirlerimizin farkindahgini saglarz.

+  Misafirlerimizin, b&lgemizde bulunan dogal ve killtlrel miraslara, yresel Orin ve hizmetlere ulasabilmesi icin
tamitim ve etkinlikler gergeklestiririz.

« Yerel kaltar, gelenek ve goreneklere sahip gikilmasini sagilar; goras, etnik koken, inang ve savunmasiz * Dogal kaynaklanmizin etkin kullanimi igin gerekli altyapi calismalanini yapar ve dizenli takip ederek azaltmayi
gruplar ile ilgili ayrimc faaliyetlere izin vermeyiz. Gerek turistik amagli gerekse galismak igin gelen amaglariz.
ziyaretgilerin, farkli kiiltdrleri ile bélgesel gelisime katki sunduklarini, misafirperverlik gdsterilmesi +  Misafirlerimizin ve calisanlanmizin, dogal kaynaklarimizi bilingli sekilde kullanmasi konusunda farkindahk
gerektigini biliriz. yaratinz

+ Faaliyetlerimiz kapsaminda yerel dzelliklerin, hassasiyetlerin ve yore halkinin ihtiyaglaninin dikkate
alinmasi igin gdriagmeler yapar, iletisim kanalini agik tutariz.

« Yore halki ile birlikte yardimlasma, tarihi ve kiltarel varliklari koruma adina ¢alismalar yapar, dogal
dokunun korunmasina destek oluruz.

¢+ Tim paydaslarimiza bdlgenin yemek, aktivite, kaltir ve geleneklerinin tanitilmasinda destek verir,
(dini-kltdrel mekanlar, dogal zenginlikler, biyogesitlilik vb.) personellerimize egitim verir,
misafirlerimize bilgilendirmelerde bulunuruz.

*  Bulundugumuz cografyayl ve yerel toplumu iyi tanir, tarihi degerler ve geleneklerine saygi gsterir;
ekonomik, sosyal, kiltiirel gelisimine katkida bulunuruz.

+  Toplumun ve yerel paydaglann sosyal ve ekonomik kalkinmasina, yerel istihdama katki saglayacak toplumsal
projeleri gelistirir/katki saglarz.
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Surdurulebilirlik Politikamiz

SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

iNSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

Birbirimizin gorislerine saygil davraninz.

Acik, esit firsatlar sunan, seffaf, adil, calisan katilimina agik hareket ederiz.

Cinsivet, dil, irk, yas, sosyo-ekonomik durum, egitim durumu, etnik kdken, dini inang vb. gibi konulardan dogan
aynmaliga karsiyiz.

Sundugumuz sosyal haklar, yan haklar ve adullerden tim calisanlanmizin esit sekilde yararlanmasini saglanz.

iSTIHDAM POLITIKAMIZ

Yerel halktan istihdam saglayarak balge kalkinmasina katkida bulunuruz.

Personellerimize adil ve huzurlu is ortarm, hicbir aynimaligin yamlmadigi, firsat esitliginin saglandig ortami
olusturmak prensibimizdir.

Persenellerimizi dinler, fikirlerin dzgirce beyan edilebildigi, ¢dziime odaklanan, diyalogun gelistirildigi
bir iletisim modeli uygulanz.

ERisiLEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Ozel gereksinime ihtivac duyan bireylerin (engelliler, cocukdar vb.) Griin ve hizmetlerimize erisimi icin kolaylklar
disiinerek faaliyetlerimizi gergeklestiririz.

Tesisimizde &zel korunmaya ihtiyac olan misafir ve calisanlarimizin hicbir sekilde zarar gormeyecegi, tiim
sorunlanmin rahathkla iletilebilecegi ve cozilebilecegi ortami saglanz

Sardarilebilirlik yonetim sistemimizde uygulama ve hedeflerimizi strekli izler, dlger ve gerekli oldugunda
diizeltici faaliyetierimizi baslatir, planlar ve sonuglandinnz.

Ozel gereksinimi, fiziksel hassasivetleri ve zorluklan olan tiim misafirlerimiz, personel ve ziyaretgilerimiz icin
erisilebilirlik, saghk ve givenlik standartlanm dnemsiyor ve tatillerini gecirdikleri veya calistiklan ortamlan bu
standartlar dogrultusunda dizenliyoruz.

iSTIHDAM, KADIN HAKLARI VE ESITLIK POLITIKAMIZ

Cinsiyet farki gozetmeksizin tim calisanlanimizin saghk, ghvenlik ve refahlanni saglanz.

kadinlann is glicine katihmin tim departmanlanmuzda destekler, esit firsatlar sunarz.

Cinsiyet aynimi yapmadan «esit ise esit Gcret» politikas ile hareket ederiz.

Yerel halktan istihdam saglayarak bolge kalkinmasina katkida bulunuruz.

Kariyer firsatlanndan esit dizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglanz.

Is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami saglariz.

Kadinlann yonetim kademelerinde olmalan igin egit firsatlar sunarz.

Tiim personellerimizin kendilerini rahatl kla ifade edebilmesi icin iletisim kanallan gesitlendirilmistir ve aktif
olarak kullanilmaktadir (sikayet web kanal/sikayet kutusuf rehber yonetici) aynca gerektigi durumlarda aile ve
sosyal politika bakanh@inin sosyal destek hattindan yararlanilir

Politikalarimizda belirttigimiz tim konularda paydaslanmizi da bilgilendirerek dahil olmalanm saglanz.

(ST YONETIM



= Surdurulebilirlik mesajimiz;

MIR'AMOR GARDEN RESORT ailesi olarak;
kaynaklarmizi gelecek nesillere aktarabilmek ve en verimli sekilde kullanabilmek
adina sizlerin destegine ihtiyac duyuyoruz,
Dogayaq, cevreye ve insanliga borcumuz oldugunun farkindayiz.
Misafirlerimizi, personellerimizi, tedarikcilerimizi ve tUm paydaslarimizi hassasiyete
davet ediyoruz.




ANTALYA KULTUR, MiRAS VE DEGERLERIMIiZ
Tarihge

Helenistik donemde Bergama Krali Il. Attalos (M0 159-138), askerlerine "Gidin ve bana
yeryliziindeki cenneti bulun" der. Askerlerinin gésterdigi yeri begenen Il. Attalos, bolgenin stratejik
onemini dikkate alarak buraya bir liman sehri kurdurur ve kent, kurucusu Attalos'un adina binaen
"Ataleia" olarak adlandinhr. Ateleja "Attalos Yurdu" anlamina gelmektedir.

Antalya ve cevresinde, asirlardir stizilen iki hayat tarzinin da mirasi vardir. Thrkler buraya ilk
geldiklerinde yerlesik diizene hemen uymuslar; koy, kasaba ve sehirler kurmuslardir. NUfusun bir kesimi
ise Turklerin Anadolu’ya gelmesinden 6nce oldugu gibi konargtcer hayati sirdirmstir.

Deve, koyun gibi hayvanlan yetistirir bunlardan Grettikleri Griinleri, yerlesik halkin Grinleriyle
degiserek ya da satarak gecinirlerdi. Et, siit, yag Uretirler, kil cadir ve dogal kdkboyali kilim dokurlardi.
Kislaklarda dar alanlara tahil, sebze ekenler bile olurdu. Hatta Osmanl ordusuna at yetistiren biyik
konargocer gruplan (asiret, oymak) vardi.

Dogal Giizellikler

Manavgat Selalesi: Antalya’min Manavgat ilcesinde yer alir.
Muhtesem hirdoga manzarasina sahip olan selalede doga
manzaralan icinde macera yasamaya imkan veren nehrin, belirli

Misafirlerimizin ve
personellerimizin internet
sitemizden ulasabildikleri
Antalya hakkinda genel
bilgilendirmemiz mevcuttur.
Bilgilendirme icerigimiz ise;
Antalya tarihgesi,
Gerzilecek yerler,

Milli ve dini bayramlarda
uyulmasi gereken kurallar
icermektedir



Surdurulebilirlik Eylem Raporu;

KuUltur, Miras ve Degerlerimiz;

Misafirlerimize
sundugumuz
hamam, kese,
kOpUk
kOItOromuzu
yansitmaktadir.



Misgfirlerimizi TUrk gecelerimizde enfes Turk Yemekleriyle bulusturmaktayiz.




Cocuklanmizin guvenle vakit gecirip eglenebilecedi mini kulUp etkinlikleri
gerceklestirimektedir,




Cevreye duyarl satinalma faaliyetlerimiz;

Tedarikci firmalarmizi secerken yerel olmasina, cevre duyarliliklanna ve adil ticaret
kavramina uyup uymadiklarini kontrol eder ve degerlendirmeyi bu kriterlere gore
yapariz.

Paketli Urgnler yerine dokme Urunler tercih ederiz,

lcecekderimizi postmix (min 10 L) veya fici (50 L) almaya dzen gosteririz,

Buklét UrUnler yerine doldurulabilir dispenserleri tercin ederiz,

Tedarikcilerimizi yerelden secerek bdlge ekonomisine katki saglariz,
ek kullanimlik Uron miktarlarmizi azaltarak atik miktarlanmizi azaltmay hedefleriz.



Surdurulebilirlik Raporu

= Elektrik

*Yillara gore Elektrik TUketim miktart;

12,0000

10,0000

8,0000

6,0000

4,0000

2,0000

0,0000

YILLIK KiSi BASI ELEKTRIK TUKETIM MIK(KWH)

kWh/KB

0,00
2022

10,01

2023

10,66

2024

2025



Surdurulebilirlik Raporu

= Elekirik tasarrufu uygulamalarimiz;

*Odalarmizda kartl sistem mevcut olup, balkon kapisi acildiginda isitrma/sogutma
sistemi devre disi kalmaktadrr,

*Son villarda aldigimiz klima, televizyon ve minibarlan A+ tercih ederek enerji tasarrufunu
desteklemekteyiz.




LNG

Surdurulebilirlik Raporu

*Yillara gore kisi basi LNG
toketim miktarlar

YILLIK KiSi BASI LPG TUKETIM MIKTARI(KG)
0,3000

0,2505
0,2500
0,2213

®2000 0,1900
S~
@)

~
0,1500

0,1000

0,0500

0,0000
2022 2023 2024 2025

0,0000



Surdurulebilirlik Raporu
MOTORIN

YILLIK KiSI BASI MOTORIN TUKETIM MIKTARI(L)

0,0070
0,0063 0,0062

*Yillara gore kisi basi motorin 0,0050
tUketim miktarlar

0,0000 0,0000
2022 2023 2024 2025




Surdurulebilirlik Raporu

Su Risk Haritamiz

BETA
P AQ\UEDUCT WATER RISK ATLAS TOOLS BLOG PUBLICATIONS DATA USER STORIES ABOUT SUBSCRIBE

X

Input Match Major Minor
Name:: - address: = address.: - Latitude - Longitude:z - Basin . = Basinz = Aquifer - Country: = Provinces: =

Mediterranean
Goksu

x Location1 - - 36.785233197 31.3885307 Sea, East Biver - Turkey Antalya

Coast

Prev Next Page 1 of 1

Download resultas: CSV

Instructions




Surdurulebilirlik Raporu

Su Risk Haritamiz

Dogal Hayati Koruma Vakii yaptigr aciklamaya goére Antalya’nin kUreselde su riski yUksek
kentler listesinde bulunduguna dikkat cekmisti, dolayisiyla su kaynaklarinin yonetiminde bir
yandan faaliyetlerimizi gerceklestirirken bir yandan dogayl goz ardi eden yaklasimlar ve
surdUrUlebilir olmayan uygulamalar karsisinda durmall ve Uzerimize duseni yapmaliyiz.

vla dogal kaynaklarimizi korumayi ve en verimli sekilde kullanmayi ike edinmis bir
isletrie olarak,

Pergsonellerimize gerekli egitimleri, misafirlerimize gerekli bilgilendirmeleri yaparak
bifinclendirmek ve katki saglamak durumundayiz,

Jzellikle susuzlukla karsi karsiya olan Ulkemizde dogal kaynaklarmizi koruyarak faaliyetlerimizi
erceklestirmekteyiz.




Surdurulebilirlik Raporu

*Yillara gore kisi basi su tUuketim
iktarlar

*Odalar ve genel alan
musluklarnnda perlator
kullanarak su tasarrufunu
desteklemekteyiz.

0,7000

0,6000

0,5000

0,4000

0,3000

0,2000

0,1000

0,0000

YILLIK KiSi BASI SU TUKETIM MIKTARI(M3)

M3/KB

0,5803

0,4900

0,4132

0,0000
2022 2023 2024 2025



Atk Yonetimi

Atk aynisimini yerinde yaparak geri donisumu desteklemeyiz ve bu kapsamda lisansh afik
firmalarr ile calismaktayiz.

*TUrune gore ayristirlan atiklanmizi, uygun depolama alanlarnda topladiktan sonra
calistigimiz Lisansli firmalara teslim etmekteyiz.




Atk Yonetimi

*Yillara gore kisi basi atik miktari
oranlarimiz,

YILLIK KiSi BASI KARISIK AMBALAJ ATIK MIKTARI (KG)

2,0000
1,8000
1,6000
444000

0,00
2022

1.85

2023

0.50

2024

0,27

2025



Misafir Memnuniyeti

*Yillara gére misafirmemnuniyet
oranlarimiz,

0,9000
0,8000
0,7000
526000
0,5000
0,4000
0,3000
0,2000
0,1000

0,0000

MISAFIR MEMNUNIYET ORANI

78%

66%

0%
2022 2023 2024 2025



Bolge Ekonomisine Olan Katkimiz

*Yillara gore yerel tedarikci
oranlarimiz

1,2000

1,0000

B8000

0,6000

0,4000

0,2000

0,0000

0%
2022

YEREL TEDARIKCI ORANI

95%

2023

100%

2024

100%

2025



Yerel Personel Oranimiz;

*Yillara gore yerel personel
oranimiz,

Axis Title

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

PERSONEL YERELLIK ORANI ( % )

24%

2024

28%

2025



Kadin Calisan Oranimiz;

*Yillara gore kadin personel
oranimiz,

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

PERSONEL - KADIN iSTIHDAMI
ORANLARI (% )

50%

27%

2024 2025



Personelin Demografik Dagilimi

*Yillara gore personel demografik dagiimi,

Personel - YAS ARALIGI ORANLARI (%)

80% //
70% 67%

0%

55%

44%
32%

2024 2025

%

100%
920%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Yénetici - YAS ARALIGI ORANLARI (%)

71%

0%
2024

88%

2025

0%




Sarf ve Tek Kullanimhk Malzeme
Degisim Miktarlari

*Sarf ve Tek Kullanimlik malzeme
tUketim miktarlari

20,0000
18,0000
16,0000
44,0000
7
f2.0000
@)
30,0000
8,0000
60000
4,0000
2,0000
00000

YILLIK KiSI BASI SARF VE TEK KULLANIMLIK MALZ. (ADET)
17,38

13,73

0,00
2022 2023 2024 2025
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Turk Atasozu
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